Reflexion

INSTITUT IM INTERVIEW

Erkenntnisse in ihre eigene Fiithrungs-
praxis iibertragen.

(1) Ke i n e Ve r h a n d I u n gS' » Welchen Auftrag.:'/vijrden Sie sich

technik fiir Kredithaie® |t

» Welchen Auftrag wiirden Sie
nicht annehmen?

Wir haben schon Auftrige abgelehnt,
beispielsweise »Kredithaie“in Verhand-
Jeden Monat gibt Training aktuell einem Player der Weiterbildungs-
szene die Moglichkeit, iiber Wurzeln, Werdegang und Visionen zu

reflektieren. Diesmal noesis zum 25-jdhrigen Jubildum.

lungstechnik zu schulen.

» Wasist lhr grofites Projekt 2019?
Einen kulturellen Change in Rich-
tung Agilitdt zu begleiten. Das tun wir
u.a2. mit dem von uns digitalisierten

» Wo liegen die Wurzeln Ihres Unternehmens?  >» Was war die beste Tool »Team Agility Evaluation® Dabei
Anna Dollingey: In der Arbeits- und Organisations- Entscheidung der Unter- definieren einzelne Bereiche eines
psychologie, der systemischen bzw. hypnosystemi- ~ nehmensgeschichte? Unternehmens zundéchst ihr eigenes

schen Psychologie und den Neurowissenschaften.  Die Kolleginnen einzustel-  Agilititsprofil, bewerten anschliefend

len, die an Bord sind! ihre Agilitdt und erarbeiten schlieflich
> Bitte beschreiben Sie Ihr Angebot kurz. Schritte der Weiterentwicklung.
Beraten (in Transformationsprozessen). Beglei-  »» Was warder ungewdhn-
ten (mittels Coaching und Teamcoaching bzw.  lichste Auftrag? > Welchen Prominenten wiirden
-entwicklung). Befihigen (Fithrende, Netzwerker, = Gemeinsam mit zwei Regis-  Sie gerne als Trainer einstellen, und
Coachs, Berater). i seuren Fiihrungskriftetrai- wofiir wiirden Sie ihn einsetzen?

nings durchzufithren. Die = Den Mathematiker Prof. Peter Schol-
» Was ist der USP Ihres Unternehmens? Teilnehmenden haben sich  ze fiir Beratung und Training, weil er

Wir machen neueste Erkenntnisse der Psychologie ~ dabei selbst als Gefiithrte in ~ komplexe Zusammenhinge sehr gut
und der Neurowissenschaften fiir die Praxis der =~ einem Film-Setting erlebt  erkliren kann und bei verschiedenen
Unternehmen und Fithrenden nutzbar. und die Erfahrungen und  Zielgruppen anschlussfihig ist. |

NOESIS

» Geschéftsfiihrerin: Anna Dollinger (3. v. L.)
» Griindungsjahr: 1994

» Standort: Leonberg bei Sfuttgart

»» Zahl der Mitarbeiterinnen im Jahr 2018: 8
» Umsatz 2018: ca. 900.000 Euro

» Kontakt: www.noesis-online.de

Foto: noesis
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